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1.0бщие полоя{ения
1.1. в соответствии с ст.48,49 Федерального закона от 29.|2.2012 г. ф 273-

Ф3 (об образовании в Российской Федер ации>> (далее - 3акон <Фб образ овании в

педагогические работники) с целью соответствия зани\{аемой долэкности.
1.2. }{ормативной основой для |{оло}кения являтотся:

РФ)) настоящее
педагогических

Российской Федер ации>> ;

- приказ Р1инистерства здравоохранения
Российской Федерации от 26.05.2010 г. ]\ъ

- Федеральньтй 3акон от 29.|2.20|2 г. ]ф 27з-Фз (об образовании в

|{олоэкение определяет порядок проведения аттестации

работников образовательной организации

профессион€ш1ьнь1х квалификационнь1х характеристик долэкностей работников
образования>>;

- |{риказ Р1инистерства образования Республики йорАовия от 06.09.20|3 г.
]\ъ 801.

1.з. [{олоя<ение применяется с цель1о подтвер)кдения соответствия
педагогических работников 3анимаемь1м ими доля{ностям на основе оценки их
профессиональной деятельности.

1 .4. Фсновнь1ми 3адачами аттестации явля}отся :

стимулирование целенаправленного, непрерь1вного повь11пения уровня
квалификации педагогических работников, их методологической культурь1,
личностного профессион€ш1ьного роста;

определение необходимости повь!1пения квалификации педагогических

работников;
повь11пение эффективности и качества педагогической деятельнооти;
вь1явление перспектив использования потенциа.ттьнь|х возмо)кностеи

г{едагогических р аботников ;

унёт требований федеральньтх государственнь1х образовательнь1х
стандартов к кадровь1м условиям реализации образовательнь1х программ при

формиро вании кадрового состава организаций.
1.5. Фсновньтми принципами аттестации явля}отся коллеги€!.льность,

гласность' открь1тость' обеспечива}ощие объективное отно1шение к
педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении
аттестации.

|.6. Аггестация педагогических работников, не име}ощих
квалификационнь1х категорий (первой или вьтоп:ей)' вкл}очая педагогических

работников, осуществля}ощих педагогическуто деятельность помимо основной

работьт, а так}ке по совместительству' является обязательной.
\.7. Ёастоящее |{оложение является действительнь1м до утверждения
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Р1инистерством образовану|я и науки Российской Федерации в установленном
порядке единь1х вариативнь1х ф'р' и процедур аттестации на соответствие

занимаемой доля<ности.

||. Формирование аттестационной комиссии'
ее состав и порядок работьп

2.|. Аттестация педагогических работников с цель1о подтверх{деъ|ия

соответствия работников занимаемь1м ими дол)кностям проводится один раз в

пять лет на основе оценки их профессион€пг{ьной деятельности аттестационной

комиссией, формируемой образовательной организацией (далее - организация).

2.2. Аттестационная комиссия создается распорядительнь1м актом

директора организации в составе председателя комиссии, заместителя

председателя' секретаря и членов комиссии и формируется из числа работников
организации, представителя первииной профсотозной организации,

представителей 9правлятощего совета'
2.з. Руководитель органи3ации не мо)кет являться председателем

аттестационной комиссии.
2.4. |{ерсональньтй состав аттестационной комиссии утвер)кдается

распорядительнь1м актом организации.
2.5. €остав аттестационной комиссии формируется таким образом, нтобьт

бьтла искл}очена возмо)кность конфликта интересов' которьтй мог бьт повлиять на

г[ринимаемь1е аттестационной комиссие й ретления.
2.6. 3аседание аттестационной комиссии считается правомочнь1м, если на

нем присутотву}от не менее двух третеи ее членов.

2.7. |[едагогичеокий работник дол)кен лично присутствовать при его

атте стации на зас е дании атте стаци онн ои коми сс ии.

в случае невозмо)кности лрисутствия работника в день проведения

аттестации на заседании аттестационной комисоии по ува}кительнь1м причинам

(болезнь, командировка и др.) в щафик аттестации вносятся соответствутощие

изменения.

|{ри неявке педагогического работника на заседание аттестационной

комиссии без увая<ительной причинь1 комисси'{ вправе г|ровести аттестаци}о в его

отсутствие.
2.8. Аттестационная комиссия расоматривает сведения о педагогическом

работнике' содер)кащиеся в представлениу\ работодателя' заявление аттестуемого

с соответству[ощим обоснованием в случае несогласия с представлением

работодателя' а также дает оценку соответствия педагогического работника
квалификационнь1м тр еб ов аниям по з анимаемой должности.

2.9. т{лень1 аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать



педагогическому работнику вопрось1, связаннь1е с вь1полнением должностнь1х
обязанностей.

2.|0. €екретарь аттестационной комиссии ведет протокол заоодания
аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее ре1шения и

результать1 голосования. |{ротокол подпись!вается председателем' заместителем
председателя, секретарем и членами аттестационнои комиссии'
шрисутств овав1шими н а з аседании' и хр аъ{ит о я у дир ектор а.

2.||. |[о результатам аттестации педагогического работника аттестационная
комиссия принимает одно из следу}ощих ре1шений;

соответствует занимаемой долх{ности (указьтвается дол)кность работника);
соответствует занимаемой доля{ности (указьлвается должность работника)

г{ри условии прохох{дени'{ профессиональной переподготовки или повь|1шени'т

квалификации;
не соответствует занимаемой дол)кности (указьтвается дошкность

работника).
2.12. Ретшение аттестационной комиссией

аттестуемого педагогического работника открь1ть1м

принимается в отсутствие
голосованием больтпинством

голосов присутствук)щих на 3аседаътии членов аттестационной комиссии. [-{ри

равном количестве голооов членов аттестационнои комисоии считается, что
педагогический работник соответотвует 3анимаемой дол>кности.

|{ри прохо}кдеъ|ии аттестации педагогический работник' явля}ощийся
членом аттестационной комиссии, Б€ участвует в голосовании по своей
кандидатуре.

Результатьт аттестации педагогического работника, непосредственно
аттестационной комиссии, сообщатотся ему послеприсутству}ощего на засе да|1ии

подведения итогов голосования.

вступает в силу со дня подписания лредседателем' заместителем председателя,

секретарем и членами аттестационной комиссии, принимав1шими участие в

голосовании.

{|1. 11орядок аттестации педагогических работников с цельк)
подтверж(дения соответствия 3анимаемой должсности

3.1. Рецление о проведении аттестации педагогических
г{ринимается директором.

3.2. [иректор издает соответствутощий распорядительньтй акт,

в оебя список работников, подлет{ащих аттестации' график
аттестации и доводит его под росг|ись до сведения каждого аттестуемого не менее
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2.|з. Решление аттестационной комиссии оформляется протоколом, которьтй

работников

вкл}оча}ощий

проведения



чем за месяц до нач€}ла аттестации.
3.3. |{роведение аттестации педагогических работников, осуществляется на

о сно вании пр едст авлеъ|ия дир ектор а в атте стационну1о комиссито.

з.4. в представлении работодателя в аттестационну}о комисси}о дол)кнь]

содерх{атьоя следу}ощие сведения о педагогичеоком работнике:
а) фамилия' имя' отчество;
б) наименование доля{нос ти на дату проведения аттеот ации;

в) уровень образования и квалификация по направлени1о подготовки;

д ) ин ф ор м ация о пр охо }к деъ!ии п о вь1 1п е н ия кв алификации;

е) результать1 предь1дущих аттеотаций (в слунае их проведения).

эк) мотивированная всесторо нняя и объективная оценка профессиона}1ьнь1х,

деловь1х качеотв' результатов профессиональной деятельности на основе

квалификационной характеристики занимаемой долх{ности и (или)

профессиональньтх стандартов' в том числе в слу{аях' когда вь1с1пее или среднее

профессиональное образование педагогических работников не соответствует

профилто преподаваемого предмета либо профилго педагогической деятельности в

организации.

3.5. |{едагогический работник с представлением дол)кен бьтть ознакомлен

работодателем под роспись не позднее' чем 3а месяц до дня проведения

аттестации. |{осле о3накомлеътия с представлением педагогический работник
имеет право представить в аттестационну}о комиссито собственньте сведения,

характеризутощие его трудову}о деятельность за период с дать1 предьтдущей

аттестации (лри первичной аттестации - с дать1 поступления на работу), а также

заявление с соответству}ощим обоснованием в случае несогласия со сведениями,

содерх{ащ имиоя в представлении работодателя.
|{ри отказе педагогического работника от ознакомлеътия с представлением

работодателя соотавляется соответствутощий акт' которьтй подпись1вается

работодателем и лицаму:., в присутствии которь1х составлен акт.

3.6. Ёе позднее, чем за 1 месяц до начш1а аттестации работодатель должен
сдать |{редставление в аттестационну}о комисси[о на работников, которь1м

необходимо пройти аттестацито на соответствие занимаемь1м дол}кностям.
з.7 . |[едагогический работник знакомится под роспись с результатами

аттестации' оформленнь1ми протоколом.
Ё{а ка}кдого педагогического работника, про1шед1]]его аттестаци}о,

составляется вь1писка из протокола' которая подпись1вается секретарем

аттестационной комиссии и содержит следу}ощие сведеътия: фамилито, имя,

отчество аттестуемого' наименование его должности' дац проведения заседания

аттестационной комиссии, результать1 голосования при {1ринятии ре1шения.

по

Бьтписка из протокола и представление работодателя хранятся в личном деле



г1едагогического работника.
3.8. Результать1 аттестации педаготический работник вправе об>каловать в

суд в соответствии с 3аконодательством Российской Федерации.
з.9. в слг{ае лризнания педагогического работника соответству}ощим

занимаемой дол)кности при условии прохождения профессиональной

переподготовки или повь11шения квалификации работодатель принимает мерь1 к

направлени}о его на профессиональну[о переподготовку р1!|и повь11пение

квалификащии в срок не позднее одного года после т1ринятия аттестационной

комиссией соответству}ощего ре1шения. ||о завер1шенито обунения ледагогический

работник представляет в аттестационну}о комисси}о отчет об освоении прощамм

профессиональной переподготовки или повь11пения квалифик ации.

3.10. в случае лру|знания педагогического работника по

аттестации несоответствутощим занимаемои долх{ности
недостаточной квалификации труловой договор с ним мо)кет бьтть расторгнут в

ооответствии с пунктом з части 1 статьи 81 1рудового кодекса Российской
Федерации. 9вольнение по данному основани}о допуокается, если невозмо)кно

перевести педагогического работника с его письменного оогласия на другу}о

соответству}ощуто квалификации работника, так и вакантну}о них{естояш{у}о

должность или ния{еоплачиваемуто работу), которуто работник может вь1полнять с

име}ощутося у работодателя работу (как вакантну}о дошкность или работу,

организации

учетом его оостояния здоровья (часть 3 статьи 81 1рудового кодексаРоссийской
Федерации).

з.11. Аттестационная комиссия образовательной

представленито иовоз

результатам
вследствие

ве вь1носить

поиема на на гических лиш. не им

спеши€ш1ьнои подготовки или становленнь1х в е ''] вания

достаточнь1м практическим опь1том и комг1етентнооть}о. как это установлено
ннь1е характеристики

долх{ностей работников образования'' Ёдиного квалификационного справочника

должностей руководителей, специа.]1истов и слу}кащих, утвержденного прик€вом

йинздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 ]\ъ 761н' зарегистрированного в Р1интосте

РФ 06.10.2010, регистрационньтй ]\гр 18638.

з' |2 . Атте стац ии |1е подлежат следу}ощие педагогические работники :

а) проработав111ие в занимаемой доля{ности менее двух лет в данной

организации;

б) беременнь1е )кенщинь1;

в) женщинь1' находящиеся в отпуске по беременности и родам;
г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до дости)кения им возраста
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трех лет;

д) отсутствовав1шие на рабонем месте более четь1рех месяцев в связи с
заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотреннь1х подпунктами ((в)

и (г) пункта 24 данного |[орядка, возмо)кна не ранее че\4 чере3 два года после их
вь1хода из указаннь1х отпусков.

Атте стация педагогиче ских работников' предусмотреннь1х подпунктами ((д))

пункта 24 данного [{орядка' возмох{на не ранее чем через год после их вь|хода на

работу.
з.|з. Ретшение аттестационной комиссии о результатах аттеотации

педагогического работника утвер)кдается приказом организации


